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DROGA W PRZYSZLOSC

Projekt realizowany w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027 Priorytet VIII
Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spolecznych i zdrowotnych na
Mazowszu Dzialania 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus nt FEMA.08.01-1P.01-036P/24

OKRES TRWANIA PROJEKTU - 01.04.2025r. — 30.06.2026r.

GLOWNYM CELEM projektu jest wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej 30 0s6b (w tym:
min. 60% kobiet, min. 15% o0s6b w wieku 18-29 lat, min. 10% o0sdéb z niepetnosprawnoscia)
biernych zawodowo oraz zagrozonych ubdstwem/wykluczeniem spolecznym zamieszkujacych
na terenie RMR w powiecie przysuskim przez zapewnienie UP indywidualnego i
kompleksowego wsparcia zgodnie z indywidualng $ciezka reintegracji prowadzacego do
postepu w aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz zmniejszenie dystansu do zatrudnienia przy
zastosowaniu ushug aktywnej integracji.

W RAMACH PROJEKTU UCZESTNICY/CZKI PROJEKTU MOGA SKORZYSTAC
Z NASTEPUJACYCH FORM WSPARCIA:

o Indywidualne poradnictwo zawodowe — 30UP*3h/UP
e Indywidualne poradnictwo psychologiczne — 30UP*3h/UP

Wsparcie kazdego Uczestnika/czki odbywac sie bedzie sie na podstawie Indywidualnej Sciezki
Reintegracji ( skrot ISR) z wykorzystaniem zawartej z kazdym Uczestnikiem/czka (skrét UP)
umowy na wzoér kontraktu socjalnego. ISR stworzona bedzie indywidualnie dla kazdej osoby z
uwzglednieniem pogtebionej diagnozy sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu,
predyspozycji, potrzeb majacych na celu wyprowadzié¢ osobe z biernosci, ubdstwa lub
wykluczenia spotecznego ,identyfikacji oczekiwan, mocnych i stabych stron UP oraz ustalenie
priorytetéw dla planowania dziatan projektowych.

o Poradnictwo specjalistyczne np. prawno-obywatelskie — 30 UP* 6h/UP

o TRENING AUTOPREZENTACII: dla w 3grup srednio po 100s x 18H =54H
Cel-podniesienie pewnosci siebie, umiejetnos¢ odpowiednego zaprezentowania sie
pracodawcy. U UP nastgpi zwiekszenie swiadomosci czynnikéw odpowiedzialnych
za wywierane wrazenie, wzrost umiejetnosci adekwatnego reagowania na manipulacje i
niepozadany wptyw.

e TRENING ASERTYWNOSCI: dla 3grup $rednio 100s x 18H =54H.

Tematyka: asertywno$¢-sposob na: poprawe organizacji Zycia poprzez zmian¢ podzialu
odpowiedzialnosci, zapewnienie rownowagi mi¢dzy zyciem osobistym a

zawodowym., budowanie relacji opartych o szacunek i akceptacje siebie, stawianie granic wlasnej
ulegto$ci, wyrazanie i akceptowanie feedbacku. W efekcie
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Cel- zdobycie umiejetnosci praktycznego stosowania technik wzmacniajacych asertywnos$¢ co sprzyja
wzmocnieniu umiejetnosci akceptacji i wyrazaniu konstruktywnej krytyki, dzieleniu si¢ obowigzkami
rodzinnymi, tworzeniu przestrzeni organizacyjnej dla aktywno$ci zawodowej,
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e TRENING UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH: dla 3 grup $rednio po 100s x 24H=72H

Cel: UP nauczg si¢ zawierania znajomosci, stuchania,zadawania pytan,odmawiania, inicjowania
rozmowy,dyskutowania,reagowania na krytyke,wyrazania krytyki,radzenia sobie z uczuciami, w tym:
rozrdzniania uczué¢, wyrazania gniewu

e . SZKOLENIA ZAWODOWE - 30UP* nie wigcej niz 100h/UP

Wsparcie przewidziano dla 30 0sob, u ktorych na podstawie ISR wykazano potrzebe
uzupehnienia lub nabycia kwalifikacji/kompetencji. Szkolenia zawodowe stuzy¢ maja
zdobyciu, zmianie lub podniesieniu kwalifikacji stuzacych zmianie $ciezki kariery
zawodowe;j.

e STAZE ZAWODOWE w wymiarze staze 3m-czne dla 24UP i 6m-czne dla 6UP
(skierowane gtownie do OzN i os mlodych w w18-29rz, Kobiet) zgodnych z tematyka
szkolen oferowanych Uczestnikowi/czce

o Indywidualne posrednictwo pracy (30UP*3h/UP)

Cel: ukierunkowanie potrzeb zawodowych UP, umiejetnosci nabytych podczas
szkolenia, pomoc w znalezieniu zatrudnienia oraz na podstawie doswiadczenia
zdobytego na stazu , wprowadzenie na rynek pracy.

e INDYWIDUALNY COACHING MOBILNOSCI KOMPLEKSOWEJ — wsparcie
przewidziano dla 5 oso6b w wieku 18-29r.z. po 8 godzin na kazda osobe.

To specjalistyczna forma wsparcia, ktéora pomoze UP osiggnac petni¢ potencjatu i realizowac
zyciowe cele. Dzieki wspotpracy z Coachem UP moze poprawi¢ swoja swiadomos¢ alternatywnych
rozwigzan wzmacniajacych efektywnos¢ spoteczng, organizacyjna, edukacyjng i zawodowy
wizerunek.

W RAMACH PROJEKTU UCZESTNIKOM/CZKOM PROJEKTU ZAPEWNIAMY

e Stypendium szkoleniowe

e Stypendium stazowe

o Catering

e Materiaty szkoleniowe

e Zwrot kosztow dojazdu

e Badania lekarskie (dot. stazu zawodowego)

e Ubezpieczenie NNW (dot. stazu zawodowego)

DOKUMENTY REKRUTACYIJNE na stronie Partnera www.asesor.edu.pl
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